Determina Dirigenziale N. 4688 del 31/10/2024
Protocollo N. 87398/2024
Firmato digitalmente da CANGIALOSI FILIPPO

e e

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 6139/2024
Tit./Fasc./Anno 3.3.3.0.0.0/3/2023
DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE
Oggetto: Avviso pubblico per la stabilizzazione, a tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell'art.50, comma 17 bis
decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, di n. 3 unita
lavorative di personale non dirigenziale a tempo determinato in servizio presso la Cittd Metropolitana di
Palermo, profili vari - Rettifica della Determinazione Dirigenziale n. 4677 del 30/10/2024.
IL DIRIGENTE
Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del Procedimento Dott. Alessandro
Tomasello.
Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in relazione
alle risultanze dell'istruttoria.
Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.
Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento non sussistono
confitti di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta.
Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli standard procedimentali
previsti e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e
correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento.
DETERMINA

Approvare la proposta redatta dal Responsabile del procedimento Dott. Alessandro Tomasello con la narrativa,
motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Palermo, 31/10/2024
Il Dirigente
Dott. Filippo Cangialosi
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il sottoscritto Responsabile del Procedimento nominato con Determinazione Dirigenziale N. 3773 del
05/09/2024, sottopone all'esame del Dirigente la seguente proposta di Determinazione.

Al tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui all’Art. 6 Bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiara che nella
istruttoria e predisposizione della presente proposta di determinazione non si trova in conflitto di interessi anche
potenziali.

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 4677 del 30/10/2024 con la quale si & proceduto nell’ambito dell’ Avviso
pubblico per la stabilizzazione, a tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell’art.50, comma 17 bis decreto-legge
24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, di n. 3 unita lavorative di
personale non dirigenziale a tempo determinato in servizio presso la Citta Metropolitana di Palermo in qualita di
vincitori del “Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento unita di
personale non dirigenziale di Area lll - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di
coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’'Unione europea e
nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle Autorita di Gestione, negli organismi
intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia (G.U. N. 27 del 06.04.2021)”, profili vari, all’approvazione dei Verbali della Commissione, della
Graduatoria finale di merito, nonché si & proceduto alla revoca della D.D. n. 4674 del 30/10/2024.

Rilevato che, per mero errore materiale, nella parte dispositiva della Determinazione Dirigenziale n. 4677 del
30/10/2024 é stata invertita la decorrenza contrattuale tra due vincitori della procedura in argomento (Aiello
Romina e Guarino Saverio) e pertanto occorre emendare il predetto refuso indicando per la dott.ssa Aiello
Romina la data di decorrenza contrattuale dal 15/11/2024 e per I'ing. Guarino Saverio la data di decorrenza
contrattuale dal 02/11/2024. Pertanto la tabella di cui al punto 4) della parte dispositiva della Determinazione
Dirigenziale n. 4677 del 30/10/2024 risulta essere, a seguito della correzione di cui sopra, la seguente:

ORDINE CODICE COGNOME NOME PROFILO PUNTEGGIO DECORRENZE
GRADUATORIA CANDIDATURA COMPLESSIVO CONTRATTUALI
1 P92SBM4R6M AIELLO ROMINA  Funzionario 27,00 15/11/2024

Assistente Sociale

2 TBPC4S6X75 | LO BIONDO MICHELE Funzionario Tecnico 24,00 15/11/2024
3 ADWWS855C1D GUARINO SAVERIO Funzionario 21,00 02/11/2024
Informatico

Dato atto che, per il presente provvedimento sono stati rispettati i tempi procedimentali e non sono state

riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo contabile di cui all’articolo 147 bis, comma

1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita legittima e

correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente

provvedimento.

Visti:

- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi adottato con Decreto del Sindaco Metropolitano n.
215 del 14/11/2019, aggiornato con Decreti n. 73 del 18/05/2021 e n. 138 del 05/07/2022;

- Regolamento per la Disciplina dei Concorsi e delle altre Procedure di Assunzione approvato con Decreto del

Sindaco Metropolitano n. 126 del 27 luglio 2021 e ss.mm.ii..

I’O.R.EE.LL. vigente nella regione Sicilia;

laL.R. n. 48/91;

il D.Lgs. n. 267/2000;

il D. Lgs. n. 165/2001;

la L.R. n. 30/2000.
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- IID.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i

Per quanto sopra esposto
PROPONE DI

1. RICHIAMARE integralmente la premessa del presente provvedimento, che costituisce parte integrante del
dispositivo.

2. RETTIFICARE, per le ragioni espresse in premessa la Determinazione Dirigenziale n. 4677 del 30/10/2024,
limitatamente alle decorrenze contrattuali ivi indicate.

3. DISPORRE, a seguito della conclusione della procedura relativa all’Avviso pubblico per la stabilizzazione, a
tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell’art.50, comma 17 bis decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito
con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, di n. 3 unita lavorative di personale non dirigenziale a tempo
determinato in servizio presso la Citta Metropolitana di Palermo in qualita di vincitori del “Concorso pubblico per
il reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento unita di personale non dirigenziale di Area lll - F1 o
categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di coordinamento nazionale nell’ambito degli
interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-
2020 e 2021-2027, nelle Autorita di Gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni
Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia (G.U. N. 27 del 06.04.2021)", profili vari,
I'assunzione e I'immissione in servizio a tempo indeterminato e pieno dei seguenti dipendenti nei profili e con le
decorrenze contrattuali di seguito indicati:

ORDINE CODICE COGNOME NOME PROFILO PUNTEGGIO DECORRENZE
GRADUATORIA CANDIDATURA COMPLESSIVO CONTRATTUALI
1 P92SBM4R6M AIELLO ROMINA  Funzionario 27,00 15/11/2024

Assistente Sociale

2 TBPC456X75 | LO BIONDO MICHELE Funzionario Tecnico 24,00 15/11/2024
3 ADWWS855C1D GUARINO SAVERIO Funzionario 21,00 02/11/2024
Informatico

4. DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul portale INPA - Reclutamento del Personale, sul
sito istituzionale dell’Ente, all’Albo Pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso.

Palermo, 31/10/2024

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Alessandro Tomasello

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale'
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